
В объединенныйдиссертационныйсовет 99.2.129.03 по защите
докторских и кандидатских диссертацийна базеТаджикского

национального университета, межгосударственного

образовательногоучреждениявысшего профессионального
образования«Российско-Таджикский(Славянский) университет»,

Таджикскогогосударственного университета коммерции(734061 ,

РеспубликаТаджикистан, г. Душанбе, ул. дехоти, д. 1/2)

отзыв

официальногооппонента доктора экономических наук, профессора, член-

корреспондента РАН РязанцеваСергеяВасильевича на диссертационную

работуШариповойАсили Гуломовнына тему «Совершенствование
механизма регулирования внешних трудовых миграционных процессов:

теория, методология, практика» (на материалах РеспубликиТаджикистан),
представленнойна соискание ученойстепени доктора экономических наук
по специальности 5.2.3 - Региональная и отраслевая экономика (Экономика

народонаселения и экономика труда).

Актуальностьтемы диссертационного исследования обусловлена
значительной ролью внешней трудовоймиграции в устойчивомразвитии
РеспубликиТаджикистан, а также необходимостьюсовершенствования
механизма управления внешнейтрудовоймиграциейв контексте глобальногои
национального развития. РеспубликаТаджикистанявляется уникальным
государством со значительными масштабами трудовоймиграции и огромной
долейденежных переводов трудящихся-мигрантов в ВВП в некоторые годы
доходившейдо 400/0. Значительноеколичество граждан РеспубликиТаджикистан
ежегодно выезжает на заработкив РоссийскуюФедерацию, Республику
Казахстан, страныПерсидскогозалива, БлижнегоВостока и Европы.Это связано

с ограниченными возможностями национального рынка труда и превышением
предложения рабочейсилы над спросом на национальном и региональных
рынках труда. Таджикистансталкивается с рядом социально-экономических
вызовов, таких как утечкавысоко- и квалифицированныхкадров, нарушениеправ
трудовых мигрантов, негативные социально-демографическиепоследствия,

сложности реинтеграции мигрантов по возвращению на родину. Значительный

вклад денежных переводов мигрантов в национальную ЭКОНОМИКУпри всех

позитивных аспектах делает страну крайнезависимой от внешних факторов,
несет определенные риски нестабильностив среднесрочнойперспективе. В
принимающих таджикских трудовых мигрантов странах постоянно возникают

новые факторыриска их положения. Например, в 2023—2024 годах отмечается
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ужесточение миграционнойполитики Российской Федерации, что привело к

сокращению занятости мигрантовна российскомрынке трудаи возвращению их

части на родину. Динамичноеразвитие миграционныхпроцессов внешней
трудовоймиграции требуетпостоянного теоретического осмысления и

разработкипрактических решенийреагирования на новые экономические и

геополитические факторы.Национальнаястратегия развития Республики
Таджикистанна период до 2030 года учитывает факторвнешней трудовой
миграции как очень значимый для развития страны. В данном контексте

диссертационное исследование, выполненное А. Г. Шариповой, имеет

неоспоримую актуальностьдля РеспубликиТаджикистан.

Степень обоснованностинаучных положений, выводов и рекомендаций
диссертации.

Диссертационноеисследование А. Г.Шариповойхарактеризуетсявысокой
степенью обоснованностинаучных положений, выводов и рекомендаций, что

обусловленоприменением комплексного междисциплинарного подхода.
Комплексныймеждисциплинарныйподход включает анализ многочисленных

научных источников отечественных и зарубежныхисследователей,
экономический анализ трудовой миграции, применение экономико-

математических методов анализа статистических данных Республики
Таджикистани отчётов международныхорганизацийсистемы ООН, а также на

результаты социологических исследованиймигрантов. Ключевые положения

диссертации тщательно проработаны, выводы опираются на глубокийанализ
причинно-следственных связей. Научнаяновизна диссертации подкреплена
доказательствами, представленнымив формевыводов, анализ данных таблиц,

графикови математических моделей.Практическиерекомендацииавтораимеют
высокуюприкладнуюценность.

Достоверностьи новизна научных положений диссертации.
Диссертационноеисследование А. Г. Шариповойотличается высокой

степенью достоверности научных положений, что достигается за счёт
использования надёжнойметодологическойбазы, современных методов
анализа и обширногоэмпирическогоматериала. Авторопираетсяна результаты

РеспубликиТаджикистан,государственных статистических данных
международныхотчётов (включая материалыМеждународнойорганизации по

миграции, Всемирногобанка, Международнойорганизации труда,) и

собственных социологических исследований. Обоснованность выводов
подтверждается проведением статистического анализа, моделирования и

сравнительных исследований, что придаётработестрогость и научную точность.
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Достоверностьнаучных положений подтверждается широкойапробацией
результатовисследования.

Основные выводы былипредставлены на международныхи национальных
конференциях, нашли отражение в публикацияхв рецензируемых научных
журналах, а также внедрены в практическую деятельность государственных
органов власти РеспубликиТаджикистани образовательныйпроцесс ведущих
высших учебныхзаведенийстраны.

Научнаяновизна диссертационного исследования.

Научнаяновизна исследования А. Г. Шариповойсостоит в обосновании
теоретико-концептуальныхоснов, принципов, методологических и практических
подходов, а также разработкерекомендацийпо улучшению регулирования
процессами внешней трудовоймиграции в РеспубликеТаджикистан.Научная
новизна диссертации проявляетсяв следующих положениях:

1.

2.

з.

Установлена взаимосвязь теоретических, концептуальных и

методологических принципов мобильности населения и трудовой
миграции с международным разделением труда, региональнойи
государственнойспециализацией, развитием производительных сил,

процессами индустриализации. Доказано, что население выступает как
хранителем, так и носителем научно-технических, социально-
экономических связей, являясь наиболее активным и мобильным
участником развития производительных сил и производственных
отношений (пункты 8.10, 8.12, 8.17 Паспортаспециальности 5.2.3).

Обосновано, что важнейшим условием процесса мирового и

национального развития и прогресса выступаетподвижность населения и

внешняя трудовая миграция. Трудоваямиграция населения стала важным

социального, демографическогокатализатором экономического,

прогресса, создания адаптивного рынка труда, интеграцииразвивающихся
стран в научные, социальные, технические, экономические, культурныеи

общественныедостижения на мировойарене, а также эффективного
использования трудовых ресурсов в странах-донорахи реципиентах.
Доказано, что важно исследовать мотивы, причины, виды и формы
трудовоймиграции в условиях интеграции и глобализации(пункты 8.11,

8.12, 8.17 Паспортаспециальности 5.2.3).

данадетальная оценка миграционнойситуации в Таджикистанев части

процессов внешней трудовоймиграции. Подчёркивается, что внешняя

трудовая миграция превратилась в неотъемлемый компонент текущих
социально-экономических процессов в стране и является фактором
социально-экономическойстабильности, способствуяуменьшению
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4.

5.

6.

давления на рынок труда, решению вопросов занятости, повышению

эффективностииспользования трудовыхресурсов. На основе экономико-

математического моделирования выявлена высокая степень зависимости

между объемамиденежных переводовмигрантов и ростом ВВП страны.
денежныепереводы мигрантоввыступаютключевым источником валютных

поступлений, формированияинвестиционных фондов, развития
инфраструктурыкредитнойсистемы и финансированияимпорта товарови
других направлений(пункты 8.11, 8.13, 8.17, 8.19 Паспортаспециальности
5.2.3).

Предложеныподходы к стимулированиюадаптации и интеграциитрудовых
мигрантов в принимающих странах. Совершенствованиеи ускорение
процессов приспособленияи вхождения трудовых мигрантов в новые

обществадолжны стать неотъемлемойчасти процесса совершенствования
регулирования миграционными процессамив контексте достижения Целей
устойчивогоразвития ООН. Разработанымеханизмы содействия
реинтеграции вернувшихся на родину трудовыхмигрантов (пункты 8.10,

8.11, 8.12, 8.13, 8.14, 8.17, 8.19 Паспортаспециальности 5.2.3).

Обосновано, что миграционная политика государств въезда и выезда
должна быть согласованна и направлена на решение проблемтрудовых
мигрантови защиты их социальных, экономических, юридическихи других
прав, посколькув условияхинтеграциии глобализациимировогохозяйства
трудовая миграция становится важным факторомпрогресса и создания
глобального рынка труда, болееэффективногоиспользования рабочей
силы. Подчеркнутанеобходимостьсоздания адекватнойсовременным
вызовам нормативно-правовойбазы и механизма мониторинга трудовой
миграции на национальном и межгосударственном уровнях.Доказано, что

сообществатрудовых мигрантов обладаютзначительным социально-
экономическим потенциалом и могутпозитивно влиять на реализациюмер
миграционнойполитики, в связи с чем предлагаетсяразвиватьразличные
формывзаимодействиягосударства с таджикскими диаспорами в разных
странах мира для привлечения инвестицийв национальную экономику
(пункты 8.10, 8.11, 8.13, 8.14, 8.19, 8.19 Паспортаспециальности 5.2.3).

Обосновананеобходимостьразвитияорганизованнойтрудовоймиграции;
создание предпосылок уменьшения оттока высококвалифицированных
специалистов, научных работников, работниковсистемы образованияи

здравоохранения; стимулирования участия мигрантов и представителей
диаспор в социально-экономическойжизни страны. Обоснована

целесообразностьиспользования неоинституционального механизма в

управлениитрудовымимиграционными процессами, которыеинтегрируют
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7.

глобальные цели, стратегии и трансграничноерегиональные
сотрудничество для эффективногорегулирования и оптимизации движения
трудящихсямигрантов.Доказано, что важными неоинституциональными
механизмами являются социальные сети, цифровыеплатформы, средства
коммуникации, способствующиеповышению эффективностипоиска
работы, решению вопросов найма, координации и мониторинга
миграционных процессов (пунктов 8.10, 8.11, 8.12, 8.14, 8.17, 8.19 Паспорта
специальности 5.2.3).

Разработанысценарии развития миграционнойситуации и возможные

изменения миграционнойактивности населения Таджикистана;
обоснованы рекомендации попрактические предложения и

совершенствованию миграционнойполитики в современных условиях;
предложеноразработатьсогласованнуюмиграционнуюполитикув рамках
стран Центрально-азиатскогорегиона, создать и реализоватьсовместные

в области миграции, активномежгосударственные программы
совершенствовать законодательные нормы в области миграционного
регулирования.Отмечена необходимостьразвитияпрограммадаптации и

интеграции мигрантов, защиты их прав, создания условийдля возвращения
высококвалифицированныхспециалистов на родину (пункты 8.10, 8.11,

8.12, 8.13, 8.14, 8.17, 8.19 Паспортаспециальности 5.2.3).

Оценкасодержания диссертации, её завершённостьв целом, замечания по

оформлениюдиссертации.
ДиссертацияА. Г. Шариповойсостоит из пяти глав, каждая из которых

логически взаимосвязана с общейструктуройисследования и направлена на

Работа отличается высоким уровнемрешение поставленных задач.
завершённости, последовательностью изложения и чёткостьюаргументации.

Вовведении обоснованаактуальностьисследования, сформулированыцель,

задачи, объект, предмет и гипотеза работы.Чётко сформулировананаучная
новизна, теоретическая и практическая значимость исследования (стр. 4—20).

Автордемонстрирует глубокоепонимание проблемы, ставя её в контекст

глобальныхи национальных вызовов.

Первая глава «Теоретическиеосновы исследования мобильности
населения и трудовых миграционныхпроцессов» охватывает анализ широкого
спектратеоретическихконцепций, подходов и научныхвзглядов на мобильность
и миграционные процессы (стр. 21—80). Авторрассматривает ключевые

концепции мобильностинаселения и трудовоймиграции, в том числе движущие
факторыданных процессов в контексте вызовов современного общества.Также
авторуточняет определение трудовоймиграции, понимая трудовую миграцию не
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только как территориальное перемещениерабочейсилы, но и как комплексный

социально-экономическийпроцесс, влияющийна различные аспекты жизни

общества(ЭКОНОМИЧеские, социальные, демографические, психологические и
другие).

Во второйглаве «Методологическиеосновы исследования мобильности
населения и процессовтрудовоймиграции»представленобзорнаучныхтеорий
и описаны методологические основы исследования мобильностии трудовой
миграции населения (стр. 81—162). В главе обобщеныметодические подходы к

оценке количественного и качественного состава внешних трудовыхмигрантов.
Также рассмотрены механизмы социально-экономическойподдержки и

реинтеграциивернувшихся на родинутрудовыхмигрантов.На основе методов
экономико-математического моделирования, сравнительного анализа и

корреляционно-регрессионногоподход автор описывает закономерности
потоков внешней трудовоймиграции в Таджикистане, опираясь на доступные
данные государственнойстатистики и международных организаций, что

подтверждает высокуюстепень достоверностиполученныхрезультатов.
Третьяглава «Современноесостояние и особенности внешней трудовой

миграции в РеспубликеТаджикистан»посвящена эмпирическомуанализу
потоков внешней трудовоймиграции в Таджикистане(стр. 163—217). Автор
детально рассматривает экономические, социальные и демографические
аспекты миграции. Дана оценка влияния внешней трудовоймиграции на

демографическиепроцессы в РеспубликеТаджикистанна основе официальных
статистических данных. Уделяетсявнимание анализу особенностей внешней
трудовоймиграции в РеспубликеТаджикистанв сравнении с другими
государствами ЦентральнойАзии.

Четвёртаяглава диссертации «Внешняя трудовая миграция и её значение
в поддержании социально-экономическойстабильности Республики
Таджикистан»посвящена анализутенденцийвнешней трудовоймиграции как

факторасоциально-экономическойсбалансированностинациональной
экономической системы. Авторотмечает, что внешняя трудовая миграция
способствуетснижению уровня безработицы, повышению уровня жизни

населения и улучшению платежного баланса (стр.218-287). Особое внимание

уделено изучения влияния внешней трудовоймиграции на структурные
изменения национальной экономики. На основе метода экономико-

математического моделированияавтор выявляет тесную связь между объёмами
денежных переводов мигрантов и ключевыми макроэкономическими
показателями (например, ВВП, уровеньбедностии платежный баланс). Данный
подход позволяет количественно оценить вклад внешней трудовоймиграции в

социально-экономическое развитие страны.
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Также в работевыявлена роль внешней трудовоймиграции для
инвестиционно-инновационного развития экономики на основе обобщения
опыта различных стран.Авторотстаивает позицию, согласно которойвнешние
трудовыемигрантыявляются проводникамиинновационных идейи подходов к

развитию бизнеса и экономики в Таджикистане.А государственная политика
стимулирования привлечения и возвращения высоко- и квалифицированных
мигрантовв совокупности с развитием институтовпо поддержкеинновацийи
стимулирование участия компаний и предпринимателейв международных
проектах и инициативах в совокупности являют ся мощными драйверами
инновационного развития экономики Таджикистана.Дополнительными
факторамиинвестиционно-инновационного развития экономики страны также

являются эффективноегосударственноерегулированиеэкономики, достаточное

финансированиеместных бюджетовинновационных структур, разработка
механизмов привлечения и эффективногоиспользования денежных переводов
трудовыхмигрантов в интересахместного развития.

Пятая глава «Основные направления совершенствования механизма

регулирования внешних трудовых миграционных процессов» посвящена

формированиюнормативно-правовойбазы регулирования внешней трудовой
миграции (стр. 288—387). В том числе важное значение уделяется разработке
механизма организованнойвнешней трудовоймиграциина основе двусторонних
и многостороннихсоглашений.Автордетально анализирует ключевые элементы

национального законодательства в сферемеждународнойтрудовоймиграции и

подходы в области совершенствования нормативно-правовойбазы в сфере
регулирования внешней трудовоймиграции. Авторомразработанынаправления
совершенствования регулирования внешней трудовоймиграции в Таджикистане
в трудовойи финансовойсферахс учетом региональных интеграционных
процессов в ЕАЭС. В диссертации предложены рекомендации по

стимулированию адаптации трудовых мигрантов в принимающих странах,

преждевсего в РоссийскойФедерации, на основе результатовсоциологического
опроса таджикистанских трудовыхмигрантов в г. Москве и Московскойобласти,

проведенногоавторомлетом 2023 г.

В заключении обобщеныи представлены теоретические выводы и

практические рекомендации по управлению внешней трудовоймиграциейв
интересах социально-экономического развития РеспубликиТаджикистан(стр.
388—401 ). Полученныерезультатывносят значительный вклад в развитиетеориии

практики регулирования процессов внешней трудовоймиграции на

национальном и международномуровнях.
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В целом, положительно оценивая теоретическийуровень и степень научной
новизны проведенного исследования, считаю необходимымвысказать
некоторые критические замечания:

Преждевсего, авторомв названии диссертации используется достаточно
новое для науки словосочетание (термин) «внешние трудовые миграционные
процессы». Авторуследует пояснить данныйтермин. Преждевсего, возникает

вопрос: ”Термин«внешние трудовые миграционные процессы» равнозначен
понятию «международная трудовая миграция» или имеет место быть иное

трактование термина?”.Справедливостиради отметим, что автор пытается

сформулировать ”трудовогомиграционного процесса”,определение
подчёркиваяего многогранность и взаимосвязь с социальными,

экономическими, демографическимии психологическими явлениями, но само

определение не находит четкого сущностного отражения в работе.
В диссертации автором рассматриваются главным образомпозитивные

последствия внешней трудовоймиграции для Таджикистана, в том числе

”социально-экономическаяамортизация”через систему денежных переводов,

сформировавшуюсяна протяжении последних 25 лет и обеспечивающей
относительнуюустойчивостьэкономики Таджикистана.Однако, это описание

создает достаточно однобокую, исключительно благостнуюкартинусоциально-
экономической ситуации в стране. Однако, очевидно, в Таджикистанеимеют
место бытьи негативные последствия внешней трудовоймиграции, в том числе

утечка квалифицированныхкадров в сферемедицины, образованияи [Т-

технологий;социально-демографическиепроблемы(например, отток

талантливой молодежи, нарушение половозрастнойструктуры населения,

разрушение семейных связей, снижение рождаемости); имеются проблемына
пути реинтеграции возвращающихся трудовыхмигрантов. Полагаю, что надо
было уделить больше внимания негативным последствиям миграции, что не

только было дало более объективнуюкартину ситуации, но и позволило бы
предложить рекомендации по минимизации негативных последствийтрудовой
миграции.

Очевидно, что внешняя трудовая миграция в Таджикистанев настоящее
время имеет болеедиверсифицированнуюкартину, в частности, имеет место быть
приток трудовых ресурсов из других стран на территорию страны (например,

приток российскихграждан в 2022-2023 годах, китайская трудовая миграция,

трудовая миграция из Афганистана, Пакистана, Индиии Бангладеш). Эти потоки

хорошо бы было также рассмотреть, определив, как они взаимодействуютс

трудовойэмиграциейтаджикских гражданза границу.Также важно рассмотреть
процесс диверсификациипотоков таджикских граждан, появление и усиление
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миграциив новых направлениях—Ближний Восток, Персидскийзалив, Восточная
Азия, Европа, США.

Заслуживаетболееглубокогоанализа и цифровизациятрудовоймиграции, в

том числе с точки зрения развития процедур и инфраструктурытрудовой
миграции, формированиясоциальных сетей, взаимодействиямигрантов с

органамиконтроляи работодателями.
В работеслабопредставлен анализ гендерныхаспектов миграции. Важно

отметить, что женщины — трудовыемигрантынаходятся поддвойнымпрессингом:
и как мигранты, и как женщины, получаяменьшую оплату за свой труд, работаяв
болеетяжелых условиях, подвергаясь дискриминации со стороныработодателей
и контролирующих миграцию структур, а также трудовойи сексуальной
эксплуатации в принимающих странах.

Отмеченныезамечания не умаляют полученных автором значимых научных
результатов, представленныхв диссертационнойработе, могут служить
ориентирамидля развитияисследованийавторав перспективе.

Подтверждениеопубликованияосновных результатов диссертации в

научнойпечати
Ключевые выводы, положения и результатыдиссертации опубликованыв

трехмонографияхи в 45 научных статьях общимобъемом 54,94 п.л., в том числе

авторских53,94 п.л., в том числе 17 статей - в журналах, рекомендуемыхВАК при
Министерственауки и высшего образованияРоссийскойФедерации.

работев диссертационнойПредставленные теоретические,

методологические и методические положения нашли применение в работе
Министерстватруда, социальнойзащиты и миграции РеспубликиТаджикистан,

Министерстваэкономического развития и торговли РеспубликиТаджикистан,
местных органов исполнительнойвласти и региональных организацийпри
реализации положений миграционнойполитики, управлении процессами
трудовоймиграции, реализации стратегии развития рынка труда. Крометого,
результаты диссертационного исследования внедрены в учебныйпроцесс
Российско-Таджикского(Славянского) университетапри преподаванииучебных
курсов «Экономическая теория», «Экономика труда», «Макроэкономика»,

«Региональная и отраслевая экономика», «Международныйрынок труда».
Имеются справки о внедрении результатовисследования.

Практическаязначимость диссертационного исследования состоит в

том, что теоретико-методологические и практические рекомендации
использованы для планирования и прогнозирования рационального
использования трудовых ресурсов страны, в том числе при разработке
Программысреднесрочного развития РеспубликиТаджикистанна 2026—2030
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годы в части учётаособенностейвнешней трудовоймиграции в региональном
измерении.Научныевыводы, сформулированныев исследовании, также могут
быть использованы для совершенствования системы организованнойвнешней

трудовоймиграциив Таджикистане.
Диссертационнаяработавыполнена в соответствии с требованиямипунктов

Паспортанаучных специальностейВАК приМинобрнаукиРоссийской Федерации
по специальности 5.2.3 - Региональная и отраслевая экономика (Экономика

народонаселенияи ЭКОНОМИКа труда).

Авторефератдиссертации и публикациисоискателя полностью отражают
содержанию диссертационного исследования, результаты работыпрошли
апробациюна представительных международных и республиканскихнаучно-
практическихконференциях.

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что рецензируемая
диссертацияявляется самостоятельным законченным научнымисследованием в

области внешней трудовоймиграции в РеспубликеТаджикистан, полностью

соответствуеттребованиямВАК приМинистерственауки и высшего образования
Российской Федерации, предъявляемымк докторскимдиссертациям, а ее автор
ШариповаА. Г. заслуживает присуждения ученойстепени доктора
экономических наук по специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая
экономика (Экономика народонаселенияи экономка труда).

Официальныйоппонент:

доктор экономических наук, профессор,

член-корреспондентРАН,

заведующийлабораториеймеждународных

демографическихисследований
Институтадемографическихисследований
Федеральногонаучно-исследовательского
социологического центра
Российской академии наук

Подписьтов.
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119333, Российская Федерация, г. Москва, ул. Фотиевой, д. 6, корп. 1, ИДИ ФНИСЦ РАН, оф.209.
E-mail: riazan@maiWru. тел.: +79162564593
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